
Специјална болница за психијатријске болести  
“Свети Врачеви” Нови Кнежевац 
Број: 02-661 
Датум: 08.07.2025. 
 
    На основу чл. 7. и 8.  Посебног колективног Уговора за здравствене Установе чији је оснивач 
Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе (“Сл. гласник РС” бр. 
96/2019 и 58/2020) и Кадровског плана Специјалне болнице за психијатријске болести “Свети 
Врачеви” Нови Кнежевац бр. 112-01-64/2022-02, од 08.03.2022. године, расписује се: 
 

 
                                   ОГЛАС ЗА  ПРИЈЕМ  У  РАДНИ ОДНОС  НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ 

   
1. На пословима – сервирка у посебним условима рада, један извршилац на одређено време, 
са пуним радним временом, због повећаног обима послова, у складу са законом и важећим 
кадровским планом. 
 
Услови:   
- средње образовање /четворогодишње/; 
- изузетно основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на 
снагу Уредбе о изменама и допунама Уредбе о каталогу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору („Сл. гласник РС “бр. 6/2018); 
 
Приликом заснивања радног односа изабрани кандидат је дужан да достави лекарско уверење 
медицине рада - претходни преглед за радно место са повећаним ризиком, прибављено о свом 
трошку. 
 
Опис послова:    
- припрема, сервира и послужује топле и хладне безалкохолне напитке; 
- одржава хигијену посуђа, прибора и уређаја; 
- преузима робу и води књиге задужења и раздужења робе; 
- води евиденцију о требовању и утрошку робе; 
- доноси храну из кухиње, сервира и дели је болесницима, одржава и пере просторије, столове, 
посуђе према санитарним прописима уз потребна дезинфекциона средства, односи остатке хране и 
отпатке из кухиње са одељења до означеног места, узима податке за јеловник уз контролу главне 
медицинске сестре, брине се о чистоћи одељењске кухиње и посуђа које се налази на 
одсеку/одељењу, брине се и одговара за инвентар за који је задужена, обавља и послове спремачице 
на одсеку/одељењу који су описани код послова спремачице; 
- одговара за потрошни материјал намењен за одржавање хигијене и стара се о правилном трошењу 
истог; 
- води евиденцију дезинфекције и одговара за правилно вођење исте и радних раствора; 
- спроводи процедуру за спречавање интрахоспиталних инфекција; 
- учествује у припремању инвентара за расход и за инвентарисање (годишњи попис); 
- у сарадњи са одговорним здравственим радником, спроводи део програма окупационе терапије у 
циљу психосоцијалног и рехабилитационог програма пацијената, тј. антистигма програма, како би 
пацијенте што лакше укључили у свакодневне токове живота и рада. 
За свој рад непосредно одговара главној сестри одељења или одсека на ком ради, начелнику и 
главној сестри болнице. 
 
 
 



 
Заинтересовани кандидати подносе: 

• Молбу (ЦВ се не сматра молбом); 
• Кратку биографију са адресом и контакт телефоном; 
• Оверену фотокопију дипломе о школској спреми; 
• Фотокопију личне карте или очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
• Доказ о радном искуству стеченим до  ступања на снагу Уредбе о каталогу радних места у 

јавним службама  и другим организацијама у јавним сектору ( „Сл. Гласник РС“ бр. 6/2018) 
у случају да се јавља кандидат са завршеним основним образовањем. 

 
Рок за достављање молбе кандидата је 8 (осам) дана од дана објављивања огласа.  
Неблаговремене и непотпуне молбе неће се разматрати. 
Обавештење о избору кандидата кандидатима ће бити достављено у року од 30 дана од дана 
доношења одлуке о избору. Молбе се достављају на адресу:  
Специјална болница за психијатријске болести “Свети Врачеви” Нови Кнежевац, ул. Краља Петра I 
Карађорђевића бр. 85, 23330 Нови Кнежевац, са назнаком “за оглас за пријем у радни однос”, или 
лично предати у правну службу Специјалне болнице.  
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