
Специјална болница за психијатријске болести  
“Свети Врачеви” Нови Кнежевац 
Број: 02- 
Датум: 08.05.2026. 
 
     На основу члана 7. Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач Република 
Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправне (''Сл. гласник РС'' бр. 96/2019 и 58/2020- 
Анекс I), члана 24.-27. Закона о раду ("Службени гласник РС" бр.24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично тумачење и бр. 109/2025 др. закон), а на основу 
овлашћења из чл. 22. Статута Специјалне болнице за психијатријске болести "Свети Врачеви", Нови 
Кнежевац, в.д. директора специјалне болнице расписује: 
 

 
                                           ЈАВНИ  ОГЛАС ЗА  ПРИЈЕМ  У  РАДНИ ОДНОС  

   
1.   На радном месту/пословима – виши радни терапеут – један извршилац на одређено време, са пуним 

радним временом, због  замене  привремено одсутне запослене, до повратка исте са боловања. 
 

Опис послова: 
- врши пријем пацијената од стране одељенске сестре уз неопходне инструкције о пацијенту; 
- врши индивидуални рад на укључивању новопримљеног пацијента (испитивање интереса, спретности, 
способности и сугерисања активности на основу података које даје лекар који прописује рад); 
- планира радну терапију (израђује програм са описом поступака и предвиђених исхода терапије); 
- укључује пацијента у рад, припрема му потребан прибор и материјал, даје инструкције (едукује) за 
одређене активности и упућује на сарадњу са члановима радне групе; 
- посматра пацијента током рада, врши сталне корекције и даје сталне инструкције у вези са техником коју 
обавља, стимулише на вербални контакт и комуникације и све податке евидентира у листе предвиђене за ту 
сврху; 
- прати стање пацијента и успешност радне терапије и прилагођава програм радне терапије у складу са 
напретком стања пацијента; 
- спроводи активности стручног усавршавања у области радне терапије; 
- организује и учествује у спортским играма пацијената; - организује предавања болесницима; 
-води евиденцију долазака пацијената, евидентира их и одговара за њих за време боравка са њима; 
- организује и спроводи радно-рехабилитациони третман психијатријских пацијената, припрема терапеутска 
средства за радне активности болесника, обавља мотивациони разговор са болесником ради постизања што 
вишег степена функционалности и рационалног коришћења преосталих способности; 
- координира и помаже спровођење радне терапије на одељењу, члан је терапеутских заједница; 
- вреднује постигнуте резултате у радно-рехабилитационом третману и води прописану евиденцију о томе; 
- учествује у ресоцијализацији и реинтеграцији болесника путем функционалне, рекреационе, окупационе 
терапије и учешћем у реализацији дневних активности; 
- одговоран је за функционалност просторија, опреме и материјала за спровођење радне рехабилитације. 
- врши континуирани надзор над пацијентима. За време рада са њима спроводи и мере будности и чувања 
психијатријских пацијената од повреда, суицида, бекства и сл. за време спровођење терапеутских метода; 
- организује и спроводи рекреативне активности за пацијенте (излети, представе); 
- организује и учествује у промоцији менталног здравља; 
- учествује у организацији спортских, културно-уметничких манифестација намењеним пацијентима; 
- води едукације особља за спровођење терапије радом и техникама које су предмет интересовања 
пацијената. Води евиденцију долазака пацијената, одговара за исте у време боравка на радној терапији. 
Учествује у социотерапијским процедурама у оквиру посебно формираних клубова лечених болесника, или 
болесника на стационарном лечењу. Стара се о унапређењу процеса рада у домену своје одговорности; 
- одговоран је за материјал који требује у процесу радне рехабилитације, као и производе који настају у 
процесу радне рехабилитације, одговоран је за целокупан инвентар на одсеку за радну терапију; 
- води евиденцију потрошног материјала које је средство лечења, припрема и учествује у процени продаје 
готових производа; 
- води евиденцију долазака пацијената за време рада;   



- спроводи терапијске методе претежно вербалном експресивном терапијом, организује читање књига и 
часописа пацијената, организује литерарни рад пацијената, укључује пацијенте у рад литерарне секције 
(стимулише их да пишу прозне саставе, песме и едукује пацијенте за тај рад); 
- одговоран је за издавање, враћање и чување књига у болничкој библиотеци; 
- води ликовну секцију пацијената и стимулише их у стварању ликовних радова, одабира литерарне и 
ликовне радове за објављивање у часопису „Сунце“; 
- организује изложбе са осталим сарадницима;- спроводи музикотерапију; 
- врши поделу награда у било ком виду; 
- сарађује са главним сестрама и начелницима и кооптира пацијенте за одсек терапију радом; 
- у сарадњи са одговорним здравственим радником, спроводи део програма окупационе терапије у циљу 
психосоцијалног и рехабилитационог програма пацијената, тј. антистигма програма, како би пацијенте што 
лакше укључили у свакодневне токове живота и рада. 
За свој рад одговара директору специјалне болнице, начелнику одељења дневне болнице и главној сестри 
болнице.  
 
Поред општих услова за заснивање радног односа утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове предвиђене Правилником о организацији и систематизацији послова Болнице, који 
се односе на стручну спрему /образовање:   
 
Стручна спрема/образовање: 
Високо образовање: 
- на основним студијама првог степена (основне струковне/академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. 
 
Додатна знања/испити/радно искуство:  - стручни испит;  - лиценца; 
                                                                         - најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 
 
Заинтересовани кандидати  подносе следећу документацију: 

• пријаву на оглас са биографијом са адресом и контакт телефоном 
• фотокопију личне карте 
• оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању траженог профила 
• оверену фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
• Доказ/потврду о радном искуству од најмање 6 месеци у наведеном звању (или у молби навести 

податке о радном искуству). 

Приликом заснивања радног односа изабрани кандидат је дужан да достави лекарско уверење медицине 
рада - претходни преглед за радно место са повећаним ризиком, прибављено о свом трошку. 
 
Рок за достављање пријаве кандидата је 8 (осам) дана од дана објављивања огласа.  
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Обавештење о избору кандидата кандидатима ће бити достављено у року од 30 дана од дана доношења 
одлуке о избору. Пријаве се достављају на адресу:  
Специјална болница за психијатријске болести “Свети Врачеви” Нови Кнежевац, ул. Краља Петра I 
Карађорђевића бр. 85, 23330 Нови Кнежевац, са назнаком “за оглас за пријем у радни однос”, или лично 
предати у правну службу Специјалне болнице.  
 
 
                        Специјална болница за психијатријске болести 
        “Свети Врачеви” Нови Кнежевац 
                                                                                                           В Д  Директор 
                                                                                                       Др  Наумов Ивана 


